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(12 Turma)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. I - DESERQAO.
INOCORRENCIA. APLICAQAO DA ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL N° 282 DA SBDI-1
DO TST PARA PROSSEGUIR NO EXAME DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA.

Superado o débice da desercao erigido pela decisao agravada para negar
seguimento ao recurso de revista, prossegue-se no exame da sua
admissibilidade, com fundamento na Orientacgdo Jurisprudencial n°® 282
da SBDI-1 do TST.

II - DANO MORAL. DISPENSA ARBITRARIA. ATO DISCRIMINATORIO. EMPREGADO
PORTADOR DO VIRUS HIV. RAZOES DE RECURSO QUE NAO LOGRAM
ADMISSIBILIDADE COM FUNDAMENTO NO ART. 896, C, DA CLT.

O Tribunal Regional delineia o quadro fatico de que a moléstia de que
padecia o reclamante (SIDA), bem como o seu gquadro de saude e
gravidade passou a ser de conhecimento entre os colegas a partir de
sua comunicacao a empresa, fato que gerou o seu remanejamento de
fungédo para o setor operacional, e que o ato demissional do reclamante
foi sucedido pela contratacao de outro motorista para o exercicio da
mesma funcado que era por ele ocupada e no mesmo local, sendo essa a
unica dispensa ocorrida no setor. Nesse contexto, concluiu que a tese
de defesa, ancorada na argumentacdao de que a dispensa se fazia
necessdria objetivando a diminuig¢do da demanda no seguimento
empresarial de locacdao de veiculos, nao encontra amparo no quadro
fatico apurado na instrucgdo probatdria, estando configurada a dispensa
arbitraria por ato discriminatério a merecer a reparacgao
correspondente com fundamento nos arts. 7°, XXVIII, da CF/88, 186 e
927 do CCB/2002. Admissibilidade do recurso de revista que néao
encontra ensejo na alinea ¢ do art. 896 da CLT. Decisadao agravada dque
se confirma com fundamento diverso.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n® TST-AIRR-118840-
33.2006.5.17.0010, em que ¢ Agravante VIX LOGISTICA S.A. (ATUAL
DENOMINAQAO DE VIX TRANSPORTES E LOGISTICAS LTDA.) e Agravado ESPOLIO
DE CLERIO MARCIO GOMES CARDOSO.

A e. Secao de Dissidios Individuais - 1, por meio do acédrdéao
de fls. 391-401, deu provimento ao recurso de embargos da reclamada
para, afastada a intempestividade do agravo de instrumento, determinar
o retorno dos autos a 12 Turma para prosseguir no julgamento do feito.

E o relatério.

VOoOTO

CONHECIMENTO



Conscante relatado, superado o &ébice da intempestividade, os
autos retornam a 1@ Turma para prosseguir no exame do agravo de
instrumento.

Satisfeitos os demais pressupostos legais de admissibilidade
do agravo de instrumento quanto a regularidade de representacéao
processual e de traslado das pecas essenciais previstas no art. 897, §
5, I e II, da CLT e no item III da Instrucdao Normativa n° 16/99 do
TST, dele CONHECO.

2. MERITO
CUSTAS. GUIA DARF. PREPARO. REGULARIDADE

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao
negou seguimento ao recurso de revista da reclamada, sob o fundamento
de desercao, na medida em que a guia DARF acostada aos autos por
ocasido da interposicgdo do recurso ordindrio, apresenta-se em cdpia
inauténtica, a qual se mostra imprestdvel como prova do preparo, nos
termos do disposto no art. 830 da CLT.

Nas razdes de agravo de instrumento, a agravante sustenta que
a guia DARF, em exame, se refere ao recolhimento das custas
processuails por ocasido da interposicdo do recurso ordindrio e que néao
houve alteracdo do valor da condenagcao no ambito do Tribunal Regional,
de modo que para a interposicao do recurso de revista nao se fez
necessdrio novo recolhimento do depdsito judicial.

Sustenta que a decisao agravada deixou de observar que o
recurso de revista foi interposto nos autos do agravo de instrumento,
interposto em face da decisao do Juiz da Vara que negou seguimento ao
recurso ordindrio, de forma que a fotocdépia de fl. 174, da guia DARF,
que comprova o recolhimento das custas processuais, foi devidamente
autenticada pela entdo patrona da ora agravante, na forma da Instrucgao
Normativa n® 16 do TST, ditem 1IX, qgue autoriza a declaracao de
autenticidade pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal,
em consonédncia com a parte final do § 1° do art. 544 do CPC.

Afirma que a guia DARF original estd devidamente acautelada
na Secretaria da 102 da Vara do Trabalho de Vitéria, uma vez que la se
encontra o processo principal, no qual foil interposto o recurso
ordindrio. Colaciona aresto em amparo a sua tese (fls. 2-10).

Procede.

Efetivamente, verifica-se do acérddao do Tribunal Regional
(fls. 233) que o recurso de revista estd sendo processado nos autos do
agravo de instrumento interposto contra a decisdao denegatdria de
seguimento do recurso ordindrio, para a formacdo do gqual foram
extraidas cépias do processo principal, cujos autos encontram-se na
Secretaria da 102 Vara do Trabalho de Vitéria.

Provido o agravo de instrumento pelo Tribunal Regional da 172
Regido, prosseguiu-se o exame do recurso ordindrio, em conformidade
com o § 5° do art. 897 da CLT.



Constata-se, ademais, que da peticdao de interposicao do
referido agravo de instrumento consta expressa declaragdao de
autenticidade das pegas trasladadas pela advogada signataria do
recurso (fl. 12), em conformidade com o paragrafo Unico do art. 544 do
CPC e do item IX da Instrucgao Normativa n°® 16 do TST, aspecto que,
seguramente, foi considerado pela Turma do Tribunal Regional ao dar
provimento ao agravo de instrumento e, em sequéncia, conhecer do
recurso ordindrio, pelo acdérdao de fls. 231-249.

Registre-se, ademais, que nao houve alteracao do wvalor da
condenagdo, dgue tornasse necessadaria a complementacdo do valor das
custas processuais.

Nesse contexto, o fato de a guia DARF encontra-se trasladada
em cépia reprografica nado induz a desercdo do recurso de revista,
mormente porgque se verifica que ela foi regularmente preenchida e dela
consta a autenticacdo mecanica do banco recebedor.

Superado o O6bice da desercao erigido pela decisao agravada
para negar seguimento ao recurso de revista, prossegue-se no exame da
sua admissibilidade, com fundamento na Orientacdao Jurisprudencial n°
282 da SDI-1 desta Corte.

Nas alegagdes de recurso de revista, a reclamada argui a
nulidade do acdérdadao por negativa de prestacdo Jjurisdicional e por
violagao do principio do Juiz Natural. No mérito, Dbusca obter a
revisdo do julgado em relacdo a condenacao ao pagamento de indenizacéo
por dano moral e ao quantum indenizatdrio (fls. 273-289).

Em observédncia a ordem 1ldégico-juridica de apreciacao das
matérias, examina-se primeiro a alegacado de nulidade por violacao do
Juiz Natural.

A andlise.

2.1. NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL POR VIOLAQAO DO
JUIZ NATURAL

Argui a recorrente a nulidade do acérdao do Tribunal
Regional, ao argumento de que o relator do recurso de agravo de
instrumento, que logrou provimento para determinar o processamento do
recurso ordindrio, ndo foi o mesmo que veio a julgar posteriormente
referido recurso, violando o principio do Juiz Natural e do devido
processo legal, tutelados nos incisos LIII e XXXVII do art. 5° da
Constituigao Federal (fls. 282-283).

A presente prefacial, arguida em sustentacao oral do advogado
na tribuna, mereceu a seguinte fundamentacdao do acdrdao, verbis:

2.2.1. PRELIMINAR DEZMANUTENQAO DA VDKIEACAO AO JUIZ RELATOR DO
AGRAVO DE INSTRUMENTO - MATERIA ARGUIDA PELO ADVOGADO DA EMPRESA
RECORRENTE EM SUSTENTACAO ORAL

A reclamada interpds o recurso ordindrio de fls. 125/131, que ndo foi conhecido pela decisdo de fls.
176, tendo a empresa interposto agravo de instrumento, distribuido ao Exmo. Juiz Marcello Maciel
Mancilha (fls. 190).



Conforme a certidao de julgamento de fls. 192 foi dado provimento ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso patronal, com a reautuacdo como recurso ordindrio, distribuicao
a Revisor e encaminhamento ao Relator.

Como também se verifica da certidao de julgamento de fls. 192, o Exmo. Juiz Relator do agravo de
instrumento Marcelo Maciel Mancilha encontrava-se "convocado para votar os processos em que atua
como relator ou revisor e para compor "quorum", quando necessdrio".

Autuado o feito como recurso ordindrio (fls. 194), os autos foram distribuidos a este Relator (fls. 195).

O advogado da empresa recorrente levantou da tribuna preliminar de manutengcdo da vinculagido ao
Exmo. Relator do agravo de instrumento, sustentando que no presente processo deveria, com base no Art.
26 do Regimento Interno desta Corte, ser mantida sua vinculacdo ao Exmo. Juiz Marcello Maciel
Mancilha, Relator do agravo de instrumento.

O art. 26, § 2°, letra "a", do Regimento Interno do TRT da 17* Regido, dispde que havera vinculacao
ao Juiz relator ou redator designado, efetivo ou convocado em exercicio, nos processos recebidos pelo
Tribunal, nos casos de provimento de agravo de instrumento.

Pois bem, verifica-se que as fls. 194 verso, em 15/05/2008 foi consignada a seguinte certidao:

"Certifico que deixei de distribuir o presente processo ao Juiz RELATOR vinculado, tendo em vista
que 0 mesmo nao se encontra, na presente data, atuando neste Egrégio Tribunal".

Considerando que o Exmo. Juiz Relator do agravo de instrumento ndo se encontrava atuando neste
Egrégio Tribunal quando da distribui¢cdo do recurso ordindrio, ndo se acolhe a alegacdo empresarial de
que neste recesso deveria ser mantida sua vinculagcdo aquele Eminente Magistrado.

Assim, rejeita-se a preliminar. (fls. 236-237)

Como se verifica, foram observadas as disposig¢gdes regimentais
do Tribunal Regional no tocante ao regramento para atuacao de juizes
convocados, circunstédncia que ndo viola os principios do Juiz Natural
e do devido processo legal, tutelados nos incisos LIII e XXXVII do
art. 5° da Constituicado Federal.

De toda sorte, esta Corte Superior tem reiteradamente firmado
o entendimento de que o artigo 118 da Lei Organica da Magistratura
admite a convocagcao de magistrado ©para atuar temporariamente na
instancia superior, ndo havendo que se falar em irregularidade na
composicao de Turma do Tribunal.

A esse respeito, citam-se 0s seguintes precedentes
especificos da Secdo de Dissidios Individuais 1 e 2 desta Corte,
verbis:

PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO PROFERIDA PELA TURMA.
PARTICIPACAO DE JUIZ CONVOCADO. A participacdo de juizes convocados € prevista pela Lei
Complementar n° 35/79 (LOMAN), que dispde sobre a convocacdo de magistrados de jurisdi¢do inferior
para atuar temporariamente na instancia superior (art. 93 e 118, § 3°). A participagdo de juizes
convocados em julgamentos nesta Corte ndo € irregular, ndo gerando nulidade processual, especialmente
se nao demonstrado prejuizo (CLT, art. 794). 2. Nao se divisa ofensa direta e literal aos arts. 94 e 111-A
da Constituicdo. O primeiro sequer se aplica a esta Corte Superior. O segundo trata apenas da
composi¢do do Tribunal Superior do Trabalho, nada dispondo sobre a ordem nos julgamentos de seus
orgdos fraciondrios, ou sobre a possibilidade ou impossibilidade de convocacdo de juizes para a
composi¢do interina de tais 6rgdos. Precedente N° E-ED-AIRR e RR-814.085/2001.6; Rel. Min. Maria
Cristina Peduzzi; DJ 3/10/2006). Embargos nao conhecidos. (E-RR-724921/2001.2, SBDI-1, Rel. Min.
Vantuil Abdala, DJ 03/10/2008)



EMBARGOS. PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGAMENTO PROFERIDO PELO
REGIONAL. CONVOCACAO DE JUIZES DA VARA DO TRABALHO PARA COMPOSICAO
DA TURMA. ARGUICAO DE ILEGALIDADE. ART. 118 DA LOMAN. NAO-
CONFIGURACAO. As normas internas dos Tribunais, atreladas a Lei Organica da Magistratura
Nacional, que ditam regras gerais atinentes a Magistratura, visam a celeridade do processo internamente
na Corte, pelo que nao se pode denominar de viciado ou ilegal, a convocagdo de juizes da Vara do
Trabalho para composicdo das Turmas, ato que visa a celeridade processual, diante da realidade
avassaladora de processos a serem distribuidos e julgados pelos Juizes e Ministros dos Tribunais.
Também nao se pode afirmar que os magistrados convocados nao estdo investidos do poder jurisdicional
para aprecid-las, porque, sendo a Justica do Trabalho uma justica especializada, os magistrados que dela
fazem parte, sem excec¢do, detém a especialidade necessaria para dirimir as questdes especificas de sua
competéncia, ndo se podendo, s6 pelo fato de serem juizes convocados, ainda que de Varas do Trabalho
do interior do Estado, serem considerados juizo de excecdo, ou se considerar violados os principios do
juiz natural ou do devido processo legal. Também nao se pode afirmar, por isso, que o prejuizo da
Embargante ocorreu pelo fato de a condenacao ter sido majorada no julgamento ocorrido pela Turma, em
decorréncia de sua composi¢do. N@o se aponta vicio no ato de julgamento pelo colegiado. Incélumes,
pois, os arts. 5°, incisos LV, LIV e XXXV, e art. 93, inciso IX, da CF e via, de conseqiiéncia, o art. 896
da CLT. Embargos ndo conhecidos. (E-ED-RR-687130/2000.7, SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto Reis
de Paula, DJ 17/11/2006)

NULIDADE DO ACORDAO EMBARGADO PARTICIPACAO DE JUIZ CONVOCADO 1. A
participacdo de juizes convocados é prevista pela Lei Complementar n® 35/79 (LOMAN), que dispde
sobre a convocacdo de magistrados de jurisdicdo inferior para atuar temporariamente na instancia
superior (art. 93 e 118, § 3°). A participagdo de juizes convocados em julgamentos nesta Corte ndo é
irregular, ndo gerando nulidade processual, especialmente se ndo demonstrado prejuizo (CLT, art. 794).
(E-ED-AIRReRR-814085/2001.6, SBDI-1, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ 13/10/2006).

RECURSO ORDINARIO - ACAO RESCISORIA - NULIDADE DO ACORDAO RECORRIDO
- CONVOCACAO DE JUIZ PARA O TRIBUNAL REGIONAL. Com o advento da Lei
Complementar n° 54/86 sobreveio substancial modificagdo no caput do art. 118 da LOMAN, de modo a
nao mais existir a norma restritiva invocada pelos recorrentes para sustentar a nulidade do acérdao
recorrido, pois convocagdo de magistrado de primeiro grau, pelo Presidente do Tribunal Regional ndo se
restringe a composicdo do quorum, podendo o convocado participar normalmente da distribui¢cdo de
processos (...). Recurso ordindrio desprovido. (TST-ROAR-339/2000-000-17-00, Rel. Min. Barros
Levenhagen, DJ 16/5/2003)

Diante desse contexto, ndo ha como se chegar a conclusao de
que foram violados os incisos LIII e LIV do artigo 5° da CF/88,
mormente porque nao demonstrado o necessario prejuizo a justificar a
pronuncia da nulidade, nos termos do art. 794 da CLT.

NEGO, pois, PROVIMENTO ao agravo de instrumento, no
particular.

2.2. NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAQAO JURISDICIONAL

Argui a recorrente a nulidade do acdérdao do Tribunal Regional
por negativa de prestacao jurisdicional, ao argumento de que, mesmo
apdés a interposicado dos embargos de declaracdo, agquela Corte nao
prequestionou questdes faticas imprescindiveis ao justo deslinde da
controvérsia, mormente quanto aos aspectos necessarios para a
comprovacao da sua tese de defesa de gque a demissao do reclamante se
deu por motivo econdmico financeiro, objetivando a reducao de custos,
a saber: deixou de consignar o inteiro teor do depoimento da primeira
testemunha do reclamante, Sr. Willian, no qual textualmente afirma que
—-a reclamada manteve o quantitativo de empregados mediante a
contratacdo de um outro motorista, cujo saldrio era menor-; nao



esclarece o fato de que o motorista contratado apds a demissao do
reclamante nao foi para a mesma fungdo e que as atividades
desempenhadas pelo reclamante na empresa foram distribuidas para
outros assistentes operacionais; nao considerou a demissao de vinte e
quatro empregados no periodo de outubro a dezembro de 2004. Pugna,
outrossim, pela necessidade de manifestacao expressa sobre a
proporcionalidade entre a gravidade da culpa e a indenizacao
arbitrada, nos moldes dos arts. 944, caput, e 927 do CPC. Por fim,
afirma que nao ficou esclarecido se a indenizacao por danos morais
abrange os juros de mora a partir da decisao que os fixou, a teor dos
arts. 396 e 401 do CPC. Fundamenta a preliminar na 1indicacao de
afronta aos arts. 93, IX, da Constituicao Federal e 832 da CLT (fls.
277-282) .

Examina-se.

Com efeito, o Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio da reclamada para manter a condenagdo na indenizacdo por
danos morais, dando a controvérsia o delineamento fatico, que pode ser
extraido do seguinte excerto da fundamentacdo, verbis:

NULIDADE DA DISPENSA. REINTEGRACAO. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV.
ATO DISCRIMINATORIO

Irresigna-se a reclamada com a sentencga que, entendendo discriminatdria a atitude da ré, declarou nula
a dispensa perpetrada, determinando o pagamento dos saldrios ao autor, desde o afastamento até a
concessao da aposentadoria pelo INSS.

Sustenta que, ao contrario do que entendeu a Origem, a prova testemunhal produzida nos autos
corrobora a tese patronal de que a dispensa do autor ndo se deu em razdo da doenga que o acometeu e
sim devido a necessidade de contencdo de despesas, o que gerou inimeras demissdes no quadro de
funciondrios da empresa.

Alega que o fato do obreiro somente ter sido dispensado apds 18 (dezoito) meses da ciéncia pela
empresa de sua doenga, bem como de ter ajuizado a presente acdo trabalhista apds dois anos da rescisao
contratual, demonstra que nao houve ato discriminatério por parte da reclamada, nem tampouco lesao
moral ao autor.

Aduz que a sentenca prolatada na Origem viola o art. 131 do CPC, j4 que o magistrado ndo analisou
da forma devida as provas produzidas nos autos.

Assevera que o fato de ter transferido o autor para a funcdo de Assistente Operacional ndo caracteriza
ato de segregacdo, vez que, naquela funcdo, o obreiro tinha um maior contato com o0s outros
trabalhadores, ndo tendo havido isolamento do autor.

Por fim, fundamenta que o ato de dispensa do reclamante, portador do virus HIV, ndo foi
discriminatdrio, ja que a dire¢cdo da mao-de-obra integra o poder potestativo do empregador.

Sem razdo.
O autor afirma na inicial que foi admitido pela reclamada em 9/02/2001, na funcdo de Motorista,
tendo sido dispensado sem justa causa em 17/11/2004, quando percebia remunera¢do de R$ 727,13

(setecentos e vinte e sete reais e treze centavos).

Alega que, no ano de 2001, através de exames laboratoriais, teve a confirmagao de que era portador do
HIV, dando ciéncia a reclamada de sua doenca em marco de 2003.



Aduz que, em junho de 2003 comecou a apresentar os sintomas da doenca, com escoriacdes na pele e
deficiéncia de peso, o que fez com que a reclamada transferisse o autor para trabalhar na garagem da
empresa, na funcdo de Assistente Operacional, tendo sido dispensado, por ato discriminatério, em
novembro de 2004.

Em peti¢do protocolizada na data de 28/07/2008, a parte autora informa a este Juizo o falecimento do
obreiro, tendo o mesmo deixado herdeiros menores, conforme se verifica do atestado de 6bito acostado
aos autos.

Em contestacdo, a reclamada defende que jamais discriminou o autor em razdo da doenga que o

acometeu, e que a dispensa se deu em razdo da diminui¢do da demanda no seguimento empresarial de
locacdo de veiculos, o que ocasionou indimeras dispensas no seu quadro de empregados.

A Origem, ao tratar da matéria analisou de forma concisa os fatos trazidos nos autos, razio pela qual
pede-se vénia para adotar seus fundamentos como razdes de decidir:

"Sustenta o reclamante que pelo fato de ser portador do virus HIV foi dispensado pela ré, consistindo a
dispensa ato discriminatério da empregadora.

A reclamada, por seu turno, informou, em sintese, que em marco de 2003 deu-lhe o reclamante ciéncia
do fato, tendo contribuido para o tratamento do empregado e demonstrando, assim, que nada afetou a
relacdo entre as partes.

De resto, afiancou que a dispensa do autor se deu por for¢a da redu¢do da demanda no seguimento
empresarial que atua/de locacdo de veiculos, e que na ocasido vérias dispensas ocorreram pelo mesmo
motivo, ndo tendo o reclamante garantia legal a pretendida reintegracao.

A prova oral coligida nos autos demonstra que o motivo apresentado pela ré para a dispensa do autor
(reducdo de demanda no setor empresarial de locacdo de veiculos) ndo foi a verdadeira causa do
rompimento da relacdo juridica de emprego, senio vejamos:

'que trabalhou no ambito da CST até final do ano de 2002 ou inicio de 2003, quando ficou vinculado a
garagem da empresa; que na época o reclamante continuou trabalhando no ambito da CST; que na
ocasido houve um comentdrio entre todos os colegas de que ele portava o virus HIV; que na época o
reclamante apresentava sintomas externos, tais como: perda de cabelos, manchas na pele e perda de peso;
que entio o reclamante passou a exercer funcdo de assistente operacional; QUE APESAR DE NAO
RECORDAR O NOME, AFIRMA, COM CERTEZA, QUE QUANDO O RECLAMANTE FOI
DISPENSADO UM OUTRO MOTORISTA PASSOU A EXERCER A MESMA FUNCAO DO
RECLAMANTE E NO MESMO LOCAL' (Testemunha Cezar de Jesus, f. 96).

A testemunha William, apontada pela ré, fls. 96/97, embora restando claro o seu esfor¢o visando
comprovar a tese trazida na contestacdo, deixou, ao final, escapar que 'na época o reclamante foi
dispensado em razdo de uma contencdo de custos; que a fungdo do reclamante foi extinta apds a sua
dispensa, MAS A RECLAMADA MANTEVE O QUANTITATIVO DE EMPREGADOS MEDIANTE
A CONTRATACAO DE OUTRO MOTORISTA (...); QUE O MOTORISTA ENTAO CONTRATADO
PASSOU A FAZER A MOVIMENTACAO DOS VEICULOS (..).

Logo, ndo houve dispensa em massa no setor de trabalho do reclamante, a Gnica ocorrida foi a sua e,
de imediato, substituido por outro motorista contratado pela ré.

A prova oral realizada nos autos, a despeito da alegacdo trazida na resposta da ré, trouxe a tona a
atitude discriminatéria da empregadora e verdadeira razdo da dispensa: ser o reclamante portador do
virus HIV, cujos sintomas externos da moléstia eram visiveis, evidentes, fia/s como pele macilenta e
manchada, perda dos cabelos e de pese.

O TST, em julgamento de caso idéntico a destes autos assim se posicionou:

REINTEGRACAO - EMPREGADO PORTADOR DA VIRUS HIV - DISPENSA



DISCRIMINATORIA - Caracterizada atitude discriminatéria ato de Empresa que, a pretexto de
motivacdo de ordem técnica, dispensa empregado portador do virus HIV sem a ocorréncia de justa causa
e ja ciente a época, do estado de saide em que se encontrava o empregado. O repudio a atitude
discriminatdria, objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil (art. 3°, inciso IV) e o préprio
respeito a dignidade da pessoa humana, fundamento basilar do Estado Democrético de Direito (art. 1°.,
inciso III), sobrepdem-se a préopria inexisténcia de dispositivo legal que assegure ao trabalhador portador
do virus HIV estabilidade no emprego, Afronta aos artigos 1°, inciso III, 5°, caput e 7°, inciso I, da
Constitui¢do Federal(..). TST ERR 439.041/98.5 -Ac. SBDI-1, 5.5.03. Rel. Min Jodo Oreste Dalazen.

Como se vé, a matéria aqui posta requer um exame de todos os principios que regem o ordenamento
patrio, notadamente vigentes no art. 1°, da CRFB/88, cuja observancia se impde obrigatdria, sob pena de
se negar validade ao proprio texto constitucional.

Valho-me da licdo de Alexandre de Moraes que define a dignidade da pessoa humana 'como uma
valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na autodeterminacao
consciente e responsavel da propria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se em um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo
que apenas excepcionalmente possam ser feitas limitagdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas
sempre sem menosprezar a necessdria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos' (in
-Constituicao do Brasil Interpretada e Legislacdo Constitucional', Ed. Atlas S.A., Sao Paulo, 2a. Ed,
2003, pp. 128/129).

A declaracdo da nulidade da dispensa do autor com consequente reintegragao deste nos servigos, ao
revés da tese esposada na contestagdo, ndo afronta o disposto no art. 7°, CRFB, porque a questdao aqui
posta escapa da incidéncia dessa norma, ndo se tratando de dispensa meramente arbitraria, mais que isso,
DISCRIMINATORIA, considerando-se que o empregador, a época, tinha plena ciéncia do estado de
saude do empregado.

Da mesma forma, nao vulnera o principio da legalidade, insculpido no art. 5°, I, da Carta, posto que a
reintegracdo judicial de um empregado portador de doenca grave, como no caso da SIDA-Sindrome de
Imunidade Adquirida, se faz em consondncia com o cendrio mundial, de repreender
condutas discriminatdrias ndo fossem outros principios constitucionais assentes no o art. 170 da
Constituicdo da Republica, ao dispor que 'A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
Justica Social', bem como art. 1°, inciso IV, da mesma Carta Constitucional, erigindo os valores sociais
do trabalho como um dos fundamentos do Estado, deixando claro que os aspectos sociais do trabalho nao
podem ficar ao arbitrio da parte mais forte, como ocorreu no caso sub examen.

Na Constitui¢do Federal vigente, a vedacdo de pratica discriminatéria se encontra assentada em
diversos dispositivos e referida preocupaciao vem ganhando foro internacional, por meio de assinatura de
vdrios tratados e convengdes que mereceram o endosso do Brasil, a exemplo da Convencdo n. 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) de 1958, preconizando a formula¢do de uma politica
nacional que elimine toda discriminacdo em matéria de emprego, formacao profissional e condi¢des de
trabalho por motivo de raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,
e promog¢do da igualdade de oportunidades e tratamento. Referida posi¢do também foi destacada na
Convencgdo n. 117, assinada em 1962.

Mais recentemente, em 1998, foi adotada a Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e seu Segmento, na qual se reafirmou o compromisso dos Estados Membros,
e da comunidade internacional em geral, de respeitar, promover e aplicar de boa-fé os principios
fundamentais e direitos no trabalho referentes, dentre outros, 'a eliminag¢ao da discriminagao em matéria
de emprego e ocupacao'.

Demonstra esse cendrio a preocupacdo mundial em erradicar praticas discriminatdrias e, por
conseqiiéncia, nao hd espaco para: o Poder Judicidrio deixar ao desamparo empregado portador de virus

HIV, apenas sob a pélida alegacao de auséncia de previsao legal para tanto.

Caracterizada a atitude discriminatdria da ré, declare/nula a dispensa, devendo a reclamada pagar ao



autor saldrios desde o afastamento, até concessao da aposentadoria pelo INSS, além de 13° saldrios,
férias + 1/3, recolhimentos do FGTS e respectiva multa de 40%, autorizando a ré deduzir os valores
resilitérios pagos ao autor.

Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, porque em gozo o empregado do beneficio
aposentadoria por invalidez, ha débice a suareintegracdo no momento. Entretanto, esta se fara,
automaticamente, se referida aposentadoria ndo se tornar definitiva, com alta do beneficio.

Nao obstante care¢a o empregado, portador do virus do HIV, de estabilidade no emprego, por auséncia
de previsdo legal, este Relator admite excepcionalmente o direito a reintegracdo, quando constatada a
dispensa discriminatéria, em funcao do mal contraido.

E tal entendimento baseia-se no conjunto de principios trazidos na Constituicao Federal, que possui
como premissas a dignidade da pessoa humana e a valorizacdo do trabalho.

De se registrar ainda que a Lei n° 9.029/95, que trata da proibi¢ao de préticas discriminatérias no
ambito das relagdes de trabalho, dispde em seu art. 4°, I, que, nos casos de rompimento da relagao de
trabalho, por pritica de ato discriminatério, deve o empregado ser "readmitido” com o ressarcimento
integral V.-' de todo o periodo de afastamento.

Incontroverso nos autos, tanto que o autor é portador do virus HIV, mormente pelos exames médicos
juntados as fls. 33/35, quanto que a empresa tinha ciéncia da enfermidade do obreiro.

E vé-se das provas produzidas no presente processo que a reclamada adotou atitude discriminatdria
quanto a condi¢ao de enfermidade do empregado, sendo vejamos.

A testemunha trazida pelo autor, cujo depoimento foi colhido a fl. 110, esclarece que "na época o
reclamante continuou trabalhando no ambito da CST; que o depoente acredita foi transferido para a
garagem no ano de 2003; que na ocasido houve um comentdrio entre todos os colegas que ele portava o
virus HIV; que na época o reclamante apresentou sintomas externos tais/como: perda de cabelo, manchas
na pele e perda de peso; que entdo o reclamante passou a exercer a funcdo de assistente operacional; que
apesar de ndo recordar o nome, afirma com certeza que quando o reclamante foi dispensado um outro
motorista passou a exercer a mesma funcao do reclamante e no mesmo local."

Verifica-se assim que a aludida testemunha ratificou as afirmacdes do reclamante de que, apds o inicio
da manifestacdo da doenca, mediante emagrecimento e manchas na pele, a reclamada transferiu o obreiro
da funcdo de Motorista para Assistente Operacional, quando passou a exercer suas atividades na garagem
da empresa, em nitida atitude segregacionista.

De outro giro, a dispensa motivada por "diminui¢do da demanda no seguimento empresarial de
locacdo de veiculos" ndo restou comprovada.

Como bem salientado pela Origem, os depoimentos testemunhais colhidos as fls. 110 e 111, apontam
que apds a dispensa do reclamante, a empresa contratou novo empregado para realizacdo da funcao
anteriormente desempenhada pelo obreiro, descaracterizando, portanto, a alegacdo de que a empresa
estava praticando, na época, conten¢do de custos.

A dispensa perpetrada pela reclamada, nas circunstancias em que ocorreu, nao pode ser inserida no
direito potestativo da empresa, como quer fazer crer a ré, resultando em ato de discriminacdo de
empregado, com mais de 03 (tr€s) anos de servicos prestados ao empregador.

Imperioso ressaltar que o ordenamento juridico brasileiro, capitaneado pela Constituicdo Federal de
1988, determina que a empresa exerca sua fungdo social, equiparando suas perspectivas de lucro com os
valores que conferem a dignidade da pessoa humana ao empregado.

Assim, mantém-se a sentenca.

Nega-se provimento. (fls. 239-245 - Destacou-se)



Instado pela via dos embargos de declaracao interpostos pelo
ora agravante, o) Tribunal Regional, embora tenha-lhes negado
provimento, complementou a prestagao jurisdicional pelos fundamentos,
verbis:

2.2. MERITO
2.2.1. OMISSOES

A embargante diz omisso o julgado face a ndo citacdo de fatos relevantes e da ndo transcricao integral
do depoimento de uma testemunha, sob o argumento de que isto teria prejudicado a tese exarada pela
defesa, qual seja, de que a demissdo do obreiro se deu em razdo de reducdo de custos operacionais € nao
em razdo de conduta discriminatdria da reclamada .

Sem razao.

A E. 1* Turma, ao analisar a demanda, ficou convencida de que a demissiao do obreiro se deu em razao
de conduta discriminatdria da reclamada, deixando bem claro que néo restou comprovado que a dispensa
do autor tenha sido motivada pela diminui¢cdo de demanda no seguimento empresarial do autor, ou que a
empresa, na época, estivesse praticando contencdo de custos, vez que contratou novo empregado para
exercer a funcdo anteriormente ocupada pelo reclamante.

Logo, nota-se que sob a alega¢cdo de omissdo no v. acérddo, a reclamada demonstra a sua irresignacao
com o que foi decidido, ndo sendo a via eleita a adequada para pleitear a reforma do decisum.

Ademais, vé-se que o fato de ndo 'constar no corpo do acérddo inteiro teor do depoimento de uma
testemunha nao acarreta qualquer omissao a ser sanada.

E de se ressaltar que a ordem juridica impde ao magistrado formar sua convic¢do com espeque nos
elementos probatdrios constantes dos autos, a luz do principio do livre convencimento motivado (art.
131, do CPC e art. 93, IX, da CF/88), mas ndo o obriga a refutar, uma a uma, as teses apresentadas pelas
partes, beni como, a adotar tese apresentada pela parte para proceder a sua fundamentagao.

Nega-se provimento.

2.2.2. EXPRESSA MANIFESTACAO ACERCA DE DISPOSITIVOS DO CODIGO CIVIL
BRASILEIRO

Alega a reclamada, ora embargante, ser necessaria a manifestacao expressa do E. TRT quanto aos
artigos 944 e 927, do Cdédigo Civil Brasileiro, sendo o art. 944, caput e pardgrafo Unico, referente a
proporcionalidade entre a gravidade da culpa e a indenizagdo arbitrada, e o art. 927, relativo a reparagdo
do dano .

Com relacdo aos artigos supracitados, verifica-se que o v. acérdao tratou a matéria da seguinte forma:

"O valor da indenizagdo por danos morais ndo segue montantes tabelados, devendo o intérprete
apreciar e quantificar caso a caso, segundo sua livre convic¢do fundamentada, levando em conta alguns
aspectos importantes, tais como a gravidade da lesdo ou da dor sofrida a suas conseqiiéncias, a
capacidade econdmica das partes e a culpa do agressor.

Nesse sentido, e também considerando a situagdo econdmica do causador do dano; a posi¢do social da
vitima; a- gravidade do dano segundo a média das expectativas normais do homem; a intensidade do dolo
ou o grau de culpa; o caréter punitivo pedagdgico da indenizacao, de modo a inibir condutas semelhantes
no meio empresarial, entende-se razoavel a reducdo o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
arbitrado pela origem para R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais) a titulo de reparacdo do dano
moral."

Percebe-se, pois, que a E. 1* Turma deste Regional fixou tese expressa e fundamentada acerca da



matéria embargada declarando os parametros utilizados para a formacao de seu convencimento acerca do
valor arbitrado a titulo de indenizac¢do por danos morais. Assim, nao ha que se falar em omissao, tendo
em vista que os dispositivos legais a que a reclamada faz referéncia foram plenamente observados pelo v.
acordao.

Insta esclarecer que a citagdo expressa acerca de tais dispositivos legais demonstra-se desnecessaria, a
uma porque a matéria foi objeto de andlise do acérddo embargado, a duas porque, conforme ja restou
assente na jurisprudéncia pdtria, ndo hd necessidade de indicagdo do preceito legal dito violado no
julgado.

Oportuno transcrever as palavras do Exmo. Dr. Juiz Douglas Alencar Rodrigues, in verbis:

"EMBARGOS DECLARATORIOS. A exigéncia de prequestionamento ha de ser aferida sob o prisma
ditado pelo En. 297/TST, segundo o qual basta a ado¢do pelo 6rgdo julgador de tese explicita a respeito
da questdo debatida, sendo desnecessdria a indicacdo do preceito legal ou constitucional dito violado.

Embargos conhecidos e desprovidos". (TRT 10? Regido -ED-EDRO 1426/99 -Rel. Juiz Douglas Alencar
Rodrigues -DJU 03.03.2000).

Portanto, ndo se vislumbrando no v. acérddo quaisquer vicios e observando-se que a embargante
veicula apenas sua irresignacdo com o entendimento adotado no julgado, pretendendo a sua reforma,
sendo este objetivo diverso daqueles previstos nos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT, os presentes
embargos de declaracdo devem ser desprovidos. .

Nega-se provimento.
2.2.3. OBSCURIDADE.

Suscita a embargante a ocorréncia de obscuridade no julgado no que tange a extensdo da expressao "o
valor da indenizacdo por danos morais serd corrigido a partir da publicagdo do v. acorddo”, requerendo
que reste esclarecido se a expressdo supracitada abrange também os juros de mora. Sem razdo. Com
efeito, o valor da indenizacdo por danos morais serd corrigido a partir da publicagdo do v. acédrdao,
independentemente da data do transito em julgado.

Contudo, no que concerne a mora, vé-se que a mesma somente restard constituida caso se torne
inadimplente o devedor, apds o transito em julgado da decisdo e decorrido o prazo para quitagdo do
débito.

Assim, ndo hd que se esclarecer se a referida expressdao "corrigido a partir da publicacdo do v.
acorddo" abrange os juros de mora, uma vez que o mesmo nao se encontra constituido em tal momento.

Nega-se provimento.

Extrai-se, portanto, que, embora de forma sucinta, o Tribunal
Regional definiu os contornos fatico-juridicos da controvérsia, de
modo a permitir o reexame do mérito pela instédncia extraordindria, sem
receio dos &ébices das Sumulas n®°s 126 e 297 do TST.

No que se refere a matéria estritamente juridica, acaso nao
explicitamente examinada pelo Tribunal Regional, o prequestionamento
se perfaz pela simples interposicao dos embargos de declaragao, nos
moldes do item III da
Sumula n°® 297 desta Corte Superior.

Também no que concerne aos juros de mora, o Tribunal Regional
esclarece os parametros da condenacao, ao explicitar que a mora
somente se constitui apds o transito em julgado da decisdo e decorrido
O prazo para quitagao do débito, afigurando-se suficientemente



fundamentado para a recorribilidade do tema, caso assim pretendesse.

Verifica-se, portanto, que a prestagcdao Jjurisdicional foi
ofertada pelo Tribunal Regional em conformidade com a disposicgao
dos arts. 93, IX, da Constituicdo da RepuUblica e 832 da CLT, os quais
mantém-se ilesos.

Intacta, portanto, a prestacao jurisdicional, NEGO PROVIMENTO
ao agravo de instrumento, no aspecto.

2.3. DANO MORAL. DISPENSA ARBITRARIA. ATO DISCRIMINATORIO.
EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

Busca a reclamada a revisdo do julgado quanto a condenacgdo ao
pagamento da indenizagao por dano moral, ao argumento de que a
dispensa do reclamante se deu devido a necessidade de contencdo de
despesas, o que gerou inumeras demissdes no quadro de funciondrios da
empresa, nado estando, portanto, vinculada a doenca que o acometeu. Diz
que, nesse contexto, inexiste ilicitude no ato demissional capaz de
maculd-lo, estando violados os arts. 7°, XXVIII, da CF/88, 186 e 927
do CCB/2002 (fls. 283-285).

O Tribunal a quo negou provimento ao recurso ordindrio da
reclamada quanto a configuragdo do dano moral em razao da dispensa
arbitraria do reclamante, adotando os fundamentos Jja reproduzidos no
tdépico antecedente, aos quais se somam o0s seguintes, verbis:

DANO MORAL

Alega a reclamada que durante o contrato de trabalho, despendeu tratamento cordial e humano ao
reclamante, e que, ao tomar ciéncia da enfermidade que acometeu o autor, ndo lhe faltou amparo e
solidariedade, tanto emocional, quanto financeiro.

Requer a reforma da sentenga para excluir da condenagdo a indenizagdo por danos morais, sustentando
a auséncia de nexo causal entre a doencga do autor e a dispensa imotivada, e a inexisténcia de prova do
dano moral sofrido pelo reclamante.

Sem razao.

A Origem, entendendo que o comportamento da ré atingiu a honra e a dignidade do empregado,
condenou a reclamada no pagamento de R$300.000,00 (trezentos mil reais), a titulo de dano moral.

A reparabilidade do dano moral, ap6s o advento da Constituicao de 1988, tornou-se inegavel, estando
expressamente prevista em seu artigo 5°, incisos V e X, como garantia do individuo.

A prova do dano moral, in casu, extrai-se por ilagdo do evento: atitude discriminatéria da empresa ao
dispensar empregado, portador do virus HIV, vide fundamentacido esposada no tdpico anterior deste voto
(2.3.1).

A respeito, ensina Xisto Tiago de Medeiros Neto:

"O dano moral ndo enseja, para verificagdo de sua ocorréncia, a prova quanto 2 sua configuragio. E
que, considerando-se atingir a lesdo interesses extrapatrimoniais, gerando dor, sofrimento, angustia,
constrangimento ou qualquer relevante 'modificacdo desfavoravel do espirito', ndo se ha de exigir do
lesado a demonstragdo de que efetivamente sofreu o dano, ji que a sua percep¢do emana da prépria
violagdo, constituindo uma praesumptiones hominis (presuncao do homem)." (in 'Dano Moral Coletivo' -
Sao Paulo: LTr, 2004 - pag. 61).



O pedido de indenizagdo por dano moral caracteriza-se pelo sofrimento (angustia, aflicio, amargura),
emoc¢do experimentada de forma singular por cada individuo, considerando-se as particularidades
inerentes a cada ser humano.

No caso dos presentes autos, € inconteste que a dispensa perpetrada pela reclamada em atitude
discriminatdria ao autor, portador do virus do HIV, causou-lhe dor psiquica irreparavel.

Assim, ndo se pode negar que a intimidade e a vida privada do reclamante foram violadas, incidindo a
hipdtese o disposto no inciso X, do artigo 5°, da Constituicao Federal.

Nesse sentido, demonstrado o comportamento violador da honra e da imagem por parte da ré a fim de
justificar a aplicabilidade da indenizacdo por danos morais, procede o pleito, nos termos dos artigos 186
e 927 do Cdédigo Civil.

Portanto, nega-se provimento. (fls. 245-247)

Extrai-se da fundamentacdao que a tese impeditiva da pretensao
de indenizagcadao por danos morais consubstanciada na necessidade de
redugao dos custos no setor operacional em que laborava o reclamante,
nao logrou éxito perante as insténcias ordinarias, porquanto
incontestavelmente demonstrada a sua vinculacdo a moléstia que o
acometeu (SIDA), estando configurado ato discriminatério passivel de
reparacao, com fundamento nos arts. 186 e 927 do CC.

Efetivamente, o acdérddo do Tribunal Regional é enfdatico, ao
registrar o quadro féatico de que a moléstia de que padecia o
reclamante, bem como o seu gquadro de saude e gravidade passou a ser de
conhecimento entre os colegas a partir de sua comunicacdo a empresa,
fato que gerou o seu remanejamento de fungao para o setor operacional,
mormente porque a época Jja apresentava sintomas externos da doenca,
tais como: perda de cabelos, manchas na pele e perda de peso. Deixa
expresso, ademais, que o ato demissional do reclamante foi sucedido
pela contratacdo de outro motorista para o exercicio da mesma funcgao
que era por ele ocupada e no mesmo local, sendo essa a Unica dispensa
ocorrida no setor; premissas essas que fazem cair por terra a
argumentacdo de que a dispensa se fazia necessaria objetivando a
diminuigcdo da demanda no seguimento empresarial de locacgao de
veiculos, gue teria ocasionado inumeras dispensas no seu gquadro de
empregados.

A respeito da configuracdo da dispensa arbitraria, por ato
discriminatério, de empregado portador do virus HIV, esta Corte, em
intmeros julgados, ampara o acdérdao recorrido, dos quais se destacam
0s seguintes, a guisa meramente ilustrativa, verbis:

REINTEGRAQAO. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV. DISPENSA
DISCRIMINATORIA.

1. Caracteriza atitude discriminatéria ato de Empresa que, a pretexto de motivagao de ordem técnica,
dispensa empregado portador do virus HIV sem a ocorréncia de justa causa e ja ciente, a época, do
estado de saide em que se encontrava o empregado.

2. O repudio a atitude discriminatdria, objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil (artigo
3°, inciso IV), e o préprio respeito a dignidade da pessoa humana, fundamento basilar do Estado
Democrético de Direito (artigo 1°, inciso III), sobrepdem-se a prépria inexisténcia de dispositivo legal
que assegure ao trabalhador portador do virus HIV estabilidade no emprego.



3. Afronta aos artigos 1°, inciso III, 5°, caput e inciso II, e 7°, inciso 1, da Constituicdo Federal ndao
reconhecida na decisdo de Turma do TST que conclui pela reintegracao do Reclamante no emprego.

4. Embargos de que ndo se conhece.

(TST-E-RR-439041-20.1998.5.02.5555, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecdao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DJ 23/05/2003).

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. NAO-CONHECIMENTO. VIOLACAO DO ARTIGO 896
DA CLT NAO CONFIGURADA. NULIDADE DA DECISAO DO REGIONAL. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO DE REINTEGRACAO - JULGAMENTO EXTRA PETITA. RESCISCAO
CONTRATUAL DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS DA
IMUNODEFICIENCIA HUMANA - HIV. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Nio prospera a
pretensdo exposta pela parte nas razdes de embargos, de ver modificada a decisdo da Turma no sentido
do ndo-conhecimento do recurso de revista, quando as razdes veiculadas pelas partes no pedido de
revisao do julgado ndo demonstram que, no Regional, praticou-se ofensa a preceito de lei. Violagdao do
artigo 896 da CLT ndo configurada. Embargos nao conhecidos. (TST- E-RR -768425-
68.2001.5.12.5555, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagcao: DJ 23/09/2005).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. LEGITIMIDADE
ATIVA.

O art. 129, III, da Constitui¢do da Republica de 1988 autoriza o Ministério Publico a promover,
mediante a¢do civil, a defesa dos interesses sociais difusos e coletivos. Por sua vez, o art. 83, III, da Lei
Complementar n® 75/93 atribui ao Ministério Publico do Trabalho competéncia para promover, no
ambito da Justica do Trabalho, acdo civil publica visando a defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos. O interesse de agir do Ministério
Publico do Trabalho, ao ajuizar acdo civil publica trabalhista, radica no bindmio necessidade-utilidade da
tutela solicitada no processo, com a finalidade de que a ordem juridica e social dita violada pelo réu seja
restabelecida. Assim, tratando-se o pleito de tutela inibitdria, destinada a vedar pratica discriminatdria
dirigida a empregados portadores do virus da AIDS ou de qualquer outra enfermidade, e de tutela
condenatdria, consistente no pagamento de indeniza¢do por danos morais coletivos reversiveis ao Fundo
de Amparo do Trabalhador - FAT, o Ministério Puablico do Trabalho tem legitimidade para ingressar
com a ag¢ao civil publica.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS. CONDUTA DISCRIMINATORIA.
DISPENSA DE EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS DA AIDS E OUTRAS ENFERMIDADES.
ATO ATENTATORIO AS GARANTIAS FUNDAMENTALIS.

Trata-se de agdo civil publica, na qual o Ministério Publico do Trabalho busca a concessdo de tutela
inibitdria destinada a vedar a dispensa de empregados portadores do virus da AIDS ou de qualquer outra
enfermidade, bem como a concessao de tutela condenatdria consistente no pagamento de indenizacao por
danos morais coletivos no importe de R$ 250.000,00 (duzentos mil reais), reversiveis ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT. Na hipétese, relativamente a indenizagdao por danos morais coletivos, o
Tribunal Regional do Trabalho deu provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Ministério Pablico
do Trabalho para condenar o reclamado ao pagamento de indenizacdo correspondente, por concluir que a
pratica discriminatoria, consubstanciada no fato de o reclamado compelir empregada a pedir demissao
em virtude de ser portadora do virus HIV, configurou grave transgressdao a interesses difusos da
sociedade. Asseverou que o ataque aos principios basicos de constituicdo da sociedade por meio da
negativa de eficdcia de garantias fundamentais constitui ofensa ao patrimonio moral coletivo, revelando-
se util e até necessdrio que se proceda a reparagdo pecunidria do ato atentatério as garantias
fundamentais, como forma pedagdgica, no sentido de inibir novas condutas ofensivas. A pretensdo do
reclamado de ver excluida da condenacgao a indenizagdo por danos morais coletivos ndo se viabiliza. Nos
termos em que proferida, a decisdo recorrida ndo viola a literalidade dos arts. 2°, -caput-, da CLT, 3°e 13
da Lei n°® 7.347/85, 188, I, do Cédigo Civil e 5° II, da Constituicao Federal. No que tange a divergéncia
jurisprudencial, os arestos colacionados nao abordam a indenizag¢do por dano moral coletivo, revelando-



se, pois, inespecificos, a mingua da indispensdvel identidade de premissas féticas, o que atrai a
incidéncia das Simulas n° 23 e n° 296, I, do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST- AIRR - 153540-72.2003.5.13.0003 Data de Julgamento: 07/12/2010, Relator Ministro: Walmir
Oliveira da Costa, 1* Turma, Data de Publicacao: DEJT 17/12/2010).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. O exame dos autos revela que a Corte -a quo- proferiu decisdo completa, vilida e
devidamente fundamentada, razdo pela qual ndo prospera a alegada negativa de prestacao jurisdicional.
O Juiz ndo estd obrigado a se manifestar sobre cada argumento apresentado pelas partes. Basta que
consigne, de forma clara e precisa, as suas razdes de decidir. Foi o que ocorreu no presente caso.

DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. Trata-se de indenizacdo por danos morais,
decorrentes da dispensa arbitraria e discriminatéria de empregado portador do virus HIV. O Tribunal
Regional, considerando excessivo o valor arbitrado pela Vara do Trabalho (cem vezes a maior
remuneracdo do autor), reduziu-o para o equivalente a 200 saldrios minimos, a fim de evitar o -
enriquecimento fécil- do reclamante. Para tanto, baseou-se nos parametros fixados na Lei n°® 5.250/67.
Ponderou, ainda, que foi determinada a reintegracdo do autor no emprego, bem como a manuten¢do do
plano de satde custeado pelo réu. Nos termos em que foi colocado, o acérdao recorrido nao ofendeu a
literalidade dos artigos indicados pelo recorrente. Os fundamentos adotados pela Corte -a quo- nao
evidenciam afronta ao principio da razoabilidade, tampouco ferem a necessaria proporcionalidade entre a
lesdo e a reparacdo. Ao contrdrio do que sustenta o recorrente, a utilizagdo analdgica dos parametros
fixados na lei n° 5.250/67 ndo caracteriza tarifacio da indenizacdo. (TST-AIRR - 46941-
45.2005.5.05.0009 Data de Julgamento: 19/10/2011, Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, 7* Turma,
Data de Publicag¢dao: DEJT 09/12/2011).

Logo, a condenacao imposta fundamenta-se em ato ilicito,
amparando-se nas disposicdes dos arts. 186 e 927 do CC e 7°, XXVIII,
da CF/88, que se mantém intactos.

Fundamentos pelos quais, NEGO PROVIMENTO ao agravo de
instrumento, nesse tdépico.

2.4. QUANTUM INDENIZATORIO

Em sequéncia, impugna a recorrente o quantum indenizatdrio,
indicando a violagdo do art. 14, III, do CPC e 944, paragrafo unico,
do CPC, ao argumento de que nao foi observada a proporcionalidade na
sua fixacao, incorrendo em enriquecimento sem causa (fls. 285-289).

Igualmente, quanto ao tema, nao logra éxito o recorrente.

O Tribunal Regional, no particular, deu provimento ao recurso
ordinario do reclamado para reduzir o valor da condenacdo, adotando a
seguinte fundamentacao, verbis:

DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO

Pleiteia a ré a reducdo do valor arbitrado a titulo de danos morais, atendendo aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

A Origem, entendendo que o comportamento da ré atingiu a honra e a dignidade do empregado,
condenou a reclamada no pagamento de R$300.000,00 (trezentos mil reais), a titulo de dano moral.

Assiste razdo a recorrente.

O valor da indenizacdo por danos morais ndo segue montantes tabelados, devendo o intérprete apreciar
e quantificar caso a caso, segundo sua livre convic¢do fundamentada, levando em conta alguns aspectos



importantes, tais como a gravidade da lesdo ou da dor sofrida e suas conseqiiéncias, a capacidade
econdmica das partes e a culpa do agressor.

Nesse sentido, e também considerando a situagdo econdmica do causador do dano; a posi¢do social da
vitima; a gravidade do dano segundo a média das expectativas normais do homem; a intensidade do dolo
ou o grau de culpa; o cardter punitivo-pedagdgico da indenizagdo, de modo a inibir condutas semelhantes
no meio empresarial, entende-se razodvel a redu¢do do valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
arbitrado pela Origem para R$ 150.000,00 (cento e cinqgiienta mil reais) a titulo de reparagdo do dano
moral.

Registra-se que o valor da indeniza¢do por danos morais serd corrigido a partir da publicagdo do
presente acérdao.

Assim, di-se provimento ao apelo para reduzir o quantum indénizatério a titulo de dano moral para
R$150.000,00 (cento e cingiienta mil real). (fl. 247)

No aspecto, ¢ importante assentar gque a reclamada logrou
éxito no recurso ordindrio, o qual foi provido para reduzir o valor da
indenizacdo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), considerando a extensao do dano, oS
principios da razoabilidade e da proporcionalidade e as circunsténcias
do caso concreto, em observadncia a disposicgdo do paragrafo unico do
art. 944 do CC (arbitramento equitativo).

Registre-se que a alegacao de afronta ao art. 14, III, do
CPC, além de nao prequestionada pela via dos embargos de declaracao,
ndo guarda nenhuma pertinéncia temdtica, na espécie, mormente porque a
pretensao deduzida pelo reclamante além de cabalmente fundamentada foi
julgada procedente pelas instédncias ordindrias.

Com estes fundamentos, NEGO PROVIMENTO ao agravo de
instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer do agravo de instrumento e,
no mérito, negar-lhe provimento; II - suspender o Segredo de Justica.

Brasilia, 08 de fevereiro de 2012.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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Ministro Relator
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